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Service: Production
CREATIVE & RESPONSIBLE CHEMISTRY

Datede début: Juin 2025

TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE

- INDUSTRIE / CHIMIE DES POLYMERES -

CONTEXTE

Situé entre Valence et Grenoble, COP, leader européen dans la fabrication de polymeres pour U'appareillage
orthopédique et précurseur de la chimie durable pour 'Homme et l'Environnement, concoit, synthétise,
formule et distribue en France et dans le monde des matériaux innovants et performants pour l'artisanat,
l'industrie et la recherche.

PME de 30 personnes, francaise et indépendante depuis 1987, COP développe des solutions innovantes sur
mesure de polymeres issus de la chimie des Silicones, Acryliques, Epoxy et Polyuréthanes. COP est certifié
ISO 9001 depuis 2006.Composée d'ingénieurs chimistes et de techniciens qualifiés, l'équipe est attachée a la
notion de conseil et de service.

Dans le cadre de son développement, COP souhaite renforcer son équipe production en recrutant notre
futur(e) Technicien(ne) de maintenance industrielle. Sa mission principale consiste a veiller au bon
fonctionnement du systeme de production et a entretenir le site de production en les maintenant dans un
état optimum.

LES MISSIONS DU POSTE

Sous la supervision du responsable de production, vous aurez notamment les missions suivantes :

¢ Maintenance préventive et curative du parc machine:
o Etablir et suivre la liste des équipements de production, de R&D et de sécurité
o Définir les fréquences de maintenance
o Planifier les interventions des intervenants externes
o Gérer la documentation de 'ensemble du parc et suivre un budget de maintenance
o Diagnostiquer les éventuels dysfonctionnements sur les équipements et détecter l'origine d'une panne
o Intervenir en cas de panne et/ou coordonner les équipes internes ou prestataires externes
o Réaliser les interventions nécessitant une habilitation électrique
o Entretenir son matériel et son atelier

e Contribution a l'amélioration continue sur le champ de la maintenance
o Proposer et mettre en ceuvre des solutions pour optimiser sécurité et performance des matériels
o Assister techniquement les services de l'entreprise ou des clients
o Coordonner les travaux sur des projets ponctuels (maitrise d'ceuvre)
o Participer aux choix des technologies des équipements

o Réalisation de travaux d'entretien du site de production &

o Pose de prise électrique, Réparations intérieures, Peinture, etc. .

& Z230B Route des Bouveries, 26190 Saint-Nazaire-en-Royans
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CREATIVE & RESPONSIBLE CHEMISTRY

TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE INDUSTRIELLE

- INDUSTRIE / CHIMIE DES POLYMERES -

NIVEAU D'ETUDES ET QUALIFICATIONS :

e Formation de type BAC PRO / BTS Maintenance - Maintenance des Systemes de Production;
e Expérience de 3 ans minimum a poste équivalent

o CACES R489 (chariots élévateurs)

e Habilitations électriques de travaux hors tension (basse tension)

COMPETENCES TECHNIQUES :

e Savoir lire un plan ou un schéma technique mécanique, électrique, hydraulique, etc.
e Maitrise des systémes d'information (tableurs, base de données...) ;

e Aptitudes rédactionnelles (syntaxe et orthographe) ;

e Maitrise du Pack Office et des outils informatiques bureautique ;

PROFIL :

Autonomie ;
e Bon relationnel ;
e Dynamisme;
e Sens du résultat et respect des délais ;
e Force de proposition;
e Sens de l'analyse et de synthese;
e Sens du travail en équipe.

REMUNERATION ET AVANTAGES :

e Rémunération : Salaire mensuel brut: 2 500€ par mois + Prime individuelle

e Avantages accessoires a la rémunération : Cheques vacances (environ 300€), Ticket resto,
Mutuelle haut de gamme (70% employeur), Prévoyance (100% employeur), Prime de Partage de
Valeur (3000€ par an), Intéressement (environ 1000€ par), Chéques Cadeau

RECRUTEMENT :

CV et lettre de motivation sont a adresser a : jnagati@cop-chimie.com
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